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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

. 7 L .
Oficina de Auditoria Intern PO BOX 9024184

Tel. (787) 722-1266 SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184
Fax (787) 722-2654

30 de noviembre de 2015

Dr. José Luis Ramos Escobar
Presidente
Junta de Directores

RE: Informe Especial
Num. IE 16-15-02

Estimado senor Ramos Escobar:

Sometemos el Informe Num. IE-15-16-02, el cual contiene el resultado de la
Investigacion Sobre Una Transaccion de Personal por Una Directora Interina
de la Oficina de Recursos Humanos.

Es necesario impartir las instrucciones al Director Ejecutivo para tome las medidas
correctivas que correspondan sobre las recomendaciones que forman parte del Plan
de Accion Correctiva que se acompaiia.

La fecha para someter el Plan de Accion Correctiva es el 30 de diciembre de 2015.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse a su mejor conveniencia
mediante el teléfono niimero 787-977-1730 o 787-724-0700, ext. 1210, para aclarar
cualquier duda al respecto.

Cordialmente,

avid Ortega Defgdo
Auditor Interno 11

Anejos

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
www.icp.gobierno.pr



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

Oficina de Auditoria Interna PO BOX 9024184

Tel. (787) 722-1266 SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184
Fax (787) 722-2654

Jorge Irizarry Vizearrondo
Director Ejecutivo Interino

David Ortega Deléado

Auditor Interno 11

30 de noviembre de 2015

Sometemos el Informe Nam. IE-15-16-02, el cual contiene el resultado de la
Investigacion Sobre Una Transaccién de Personal por Una Directora Interina
de Ia Oficina de Recursos Humanos.

El Plan de Accion Correctiva que se acompaiia Num. 1E-15-16-02, debe cumplimentarse con las
a base de las recomendaciones incluidas y ser suministrado al Auditor Interno, en o antes del 30
de diciembre de 2015.

Se incluye ademas para la firma, el memorando dirigido a la Directora Interina de la Oficina de
Recursos Humanos.

Las recomendaciones que no se hayan cumplimentado con el Plan de Accion Correctiva se
notificaran en los informes complementarios cada treinta (30) dias.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con este servidor mediante el teléfono
nam. 787-722.1266, o 787-722-0700, extension 1210 para aclarar cualquier duda al respecto.

Cf. Subdirector Ejecutivo Interino
Dir. Ejecutiva Auxiliar.

Anejos

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
www.icp.gobierno.pr
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INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

Oficina de Auditoria Interna PO BOX 9024184

Tel. (787) 722-1266 SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184
Fax (787) 722-2654

Nicole N CruzeMeléndez
Directora Interina
Oficina de Recursos Humanos
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Jorge Irizarry Vizcarrondo
Director Ejecutivo Interino
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David Ortega Delgado
Auditor Interno 11

30 de noviembre de 2015

Sometemos el Informe Nam. 1E-15-16-02, el cual contiene el resultado de la Investigacién Sobre

Una Transaccién de Personal por Una Directora Interina de la Oficina de Recursos
Humanos.

Se incluye copia del Informe Especial y Plan de Accién Correctiva para que ofrezca el debido
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dirigidas a usted. Ademas, para que someta
por escrito, las medidas correctivas tomadas sobre las situaciones presentadas, junto con los
documentos que evidencien dichas medidas, no més tarde de la fecha de entrega que indica a
continuacion:

Las acciones correctivas deben notificarse al Auditor Interno, en o antes del 30 de diciembre de
2015.

Es su responsabilidad. cumplir con las recomendaciones presentadas en el informe y corregir las
irregularidades o deficiencias sefialadas. El proceso para cumplir con las recomendaciones, se
conoce como Plan de Accion Correctiva.

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
Www.icp.gobierno.pr
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30 de noviembre de 2015

Leda. Zulma R. Rosario Vega
Oficina de Etica Gubernamental
Urb. Industrial El Paraiso

San Juan, P.R. 00926-2926

RE: Informe Especial Nam. 15-16-02/ Notificacién nim. 3190-2016-0006 en la OCPR
Estimada sefiora Rosario Vega:

Conforme a las disposiciones del Cédigo Politico de Puerto Rico y de la Ley Nam. 96 del 26 de
junio de 1964, segiin enmendada, le informamos sobre posibles irregularidades investigadas por
la Oficina de Auditoria Interna, Informe Especial Num. I1E-15-16-02 el cual contiene el
resultado de una Investigacion Sobre Una Transaccién de Personal por Una Directora
Interina de la Oficina de Recursos Humanos, emitido el 30 de noviembre de 2015

Incluimos el Informe emitido por la Oficina de Auditoria Interna del ICP, para su evaluacion.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con este servidor mediante el teléfono
num. 787-722.1266, o 787-722-0700, extension 1210 para aclarar cualquier duda al respecto.

Atentamente, , ?

N)Q':ﬁ / / 9y ;‘

= | (
Jorge‘l’ﬁarry Vizcarrondo
Director Ejecutivo

Anejos
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30 de noviembre de 2015

Licenciado Cesar Miranda Rodriguez
Departamento de Justicia

P. O. Box 9020192

San Juan, P.R. 00902-0192

RE: Informe Especial Nam. 15-16-02/ Notificacién nam. 3190-2016-0006 en la OCPR

Estimado sefior Miranda Rodriguez:

Conforme a las disposiciones del Codigo Politico de Puerto Rico y de la Ley Num. 96 del 26 de
junio de 1964, seglin enmendada, le informamos sobre posibles irregularidades investigadas por

la Oficina de Auditoria Interna, Informe Especial Nam. 1E-15-16-02 el cual contiene el

resultado de una Investigacion Sobre Una Transaccién de Personal por Una Directora
Interina de la Oficina de Recursos Humanos, emitido el 30 de noviembre de 2015

Incluimos el Informe emitido por la Oficina de Auditoria Interna del ICP. para su evaluacion.

De necesitar informacion adicional, puede comunicarse con este servidor mediante el teléfono
nam. 787-722.1266. o 787-722-0700, extension 1210 para aclarar cualquier duda al respecto.

L\.
s
Atentamente,

- /

p— e |
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al ~ 4N \ J
Jorge Irizarry Vizcarrondo
Director Ejecutivo

Anejos
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Oficina de Auditoria Interna

Tel. (787) 722-1266
Fax (787) 722-2654

PO BOX 9024184
SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

Informe de Investigacion Especial Nam. TE-15-16-02
30 de noviembre de 2015.
Investigacion Sobre Una Transaccion de Personal

por Una Directora Interina de la
Oficina de Recursos Humanos

Periodo: 1 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
www.icp.gobierno.pr
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Propoésito y Base Legal

Hemos realizado una investigacion especial segun solicitada por la Junta de Directores,
relacionada con proceso de nombramiento correspondiente a la Sra. Ivette Santana Camacho,
Directora Interina de la Oficina de Recursos Humanos para ocupar la posicion de Directora de
Recursos Humanos en el servicio de confianza del Instituto de Cultura Puertorriquena (ICP).

La investigacion se realizd a base de la facultad conferida a la Oficina de Auditoria Interna
mediante su Carta Constituyente, el Manual de Auditoria Interna, el Procedimiento para el
Recibo e Investigacion de Querellas y la reglamentacion aplicable.

Informacién sobre la Situacion Investigada

El 4 de septiembre de 2015, recibimos copia de la Certificacion Num. 2016-001 mediante la cual
la Junta de Directores, solicitd una investigaciéon en torno al salario de la Directora de Recursos
Humanos del ICP, en reunién del 12 de junio de 2015:

El pasado 15 de agosto de 2014, el Sr. Jorge Irizarry Vizcarrondo, Director Ejecutivo Interino a
esa fecha, inform¢ oficialmente la designacion de la Sra. Ivette Santana Camacho, Analista de
Recursos Humanos 111, como Directora de la Oficina de Recursos Humanos Interinamente. Dicho
nombramiento estuvo vigente desde el 23 de septiembre de 2013. (La #nica evidencia de la
designacion suministrada, fie la comunicacion fechada el 15 de agosto de 2014, por el Sr. Irizarry
medianie la cual validé posteriormente el periodo del Interinato hasta el 30 de junio de 2015. Los
interinatos inician a la fecha en que se hace la designacion por escrito. Desconocemos la razon
por la que la Dra. Ramos Collado no emitié una designacion al 23 de septiembre de 2013, fecha
en que la empleada alegé el inicio de su designacion como Directora Interina de Recursos
Humanos.)

El 1 de octubre de 2014, la Dra. Lilliana Ramos Collado, Directora Ejecutiva desde el 1 de
diciembre de 2013, al 10 de octubre de 2014, solicit6 el Puesto de Directora de Recursos Humanos
para ser ocupado por la Sra. Santana.

Tras la salida de la Dra. Ramos Collado, la Junta de Directores nombré al Sr. Irizarry como
“Director Ejecutivo Interino”.

Notas del Auditor:

o De acuerdo la Ley 89 de 21 de junio de 1955, la Junta nombra a los Directores Ejecutivos. Los puestos en los
servicios de confianza tanto a nivel de la Junta como a nivel de un Director Ejecutivo son de libre seleccién y
remocion. También se define a la Autoridad Nominadora de la siguiente manera - todo jefe de agencia con
facultad legal para hacer nombramientos para puestos en el Gobierno.

En la Seccion 3. — Personal del Instituio, se especifica lo siguiente:

La Junta nombrard, por mayoria de sus miembros, un Director Ejecutivo, quien serd una persona de
reconocidos conocimientos y servicios en favor de la cultura puertorriqueiia, sujeto a la direccién o inspeccién
general de la Junta y servird a voluntad de ésta. El Director Ejecutivo deberd residir en Puerto Rico y percibird
un sueldo y ostentard un rango equivalente al de un Secretario de Gobierno.

El Director Ejecutivo designard el personal que fuere necesario para llevar a cabo las funciones y poderes
conferidos al Instituto...
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O Ln el Reglamento de Personal para el Servicio de Confianza del Instituto..., Aprobado el 13 de diciembre de
2000, Articulo 9 - Designaciones de Interinato, se establece que:

“El interinato constituye los servicios temporeros que rinde un empleado de carrera o de confianza en
un puesto cuya clasificacion es superior a las del puesto para el cual tiene nombramiento oficial, en
virtud de una designacion escrita del Director Ejecutivo.”

o Revisamos el concepto Interino a base de lo dispuesto en la Ley 184, de 3 de agosto de 2004, para el
Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Interinatos — son los servicios temporeros que rinde un empleado de carrera en un puesto cuya
clasificacién es superior a la del puesto para el cual tiene nombramiento oficial, en virtud de una
designacion escrita de parte de la autoridad nominadora o su represeniante autorizado y en
cumplimienio de las demds condiciones legales aplicables.

Seccion 8.2.-NORMAS GENERALES DE RETRIBUCION
Las siguientes guias son aplicables a todas las agencias gubernamentales bajo esta ley:

-.4. Las agencias podran utilizar otros métodos de compensacion para retener, motivar, vy reconocer al
personal. Algunos de estos mecanismos son: ...

-..a. Diferenciales — es una compensacion temporera especial, adicional y separada del sueldo
regular del empleado, que se concede para mitigar circunstancias extraordinarias que de otro
modo podrian considerarse onerosas para el empleado. Los diferenciales se podran conceder
por:

1) Condiciones exiraordinarias — situacion de trabajo temporera que requiere un
mayor esfuerzo o riesgo para el empleado, mientras lleva a cabo las funciones de su
puesio.

2) Interinato- situacion de trabajo temporera en la que el empleado desempeiia todas
las funciones esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad. En este
caso, serdn requisito las siguientes condiciones: haber desempeiiado las funciones sin
interrupcion por treinta (30) dias o mds; haber sido designado oficialmente a ejercer
las funciones interinas por el director del departamento u oficina y cumplir los
requisitos de preparacion académica y experiencia del puesto cuyas funciones
desempeiia interinamente. El empleado interino podrd ser relevado del interinato en
cualquier momento que asi lo determine el director de departamento u oficina. En
tales circunsiancias el empleado regresard a su puesto anterior y recibird el sueldo
que devengaba antes del interinato, excepto cuando el empleado haya desemperiado
Junciones interinas de supervision por doce (12) meses o mds. En este caso, se le
concederd un aumento salarial equivalente a un tipo retributivo en su puesto.

A base de la informacién suministrada por la Sra. Santana sobre su proceso de nombramiento
incluimos la siguiente relacion de hechos para facilitar la compresion:

e El 15 de agosto de 2014, en comunicacién dirigida al Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto Perfecto Crespo Bermiudez, el sefior Irizarry le solicité que tramitara en la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) la reclasificacion del puesto de Analista de Recursos Humanos 111, a
Oficial de Recursos Humanos.

e [El 16 de septiembre de 2014, la OGP deneg6 Ia transaccion por la que la Sra. Santana notificé a la
doctora Ramos la decision de OGP y ella (la Directora Ejecutiva) respondi6 que por la Ley 66 habia
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mas probabilidades de que OGP autorizara el puesto de Director de Recursos Humanos por ser uno
de Confianza.

El 30 de septiembre de 2014, el Sr. Irizarry renuncié a su puesto de Subdirector Ejecutivo.

“El 11 de octubre de 2014, la Junta de Directores designo al sefior Irizarry como Director Ejecutivo
Interino

El 15 de octubre de 2014, el sefior Irizarry dio instrucciones al sefior Crespo para que detuviera en
OGP el puesto de Director de Recursos Humanos.

El 16 de octubre de 2014, se nombré al sefior Irizarry en el puesto de Subdirector Ejecutivo, mientras
-permanecia su designacion como Director Ejecutivo Interino.

o Notas del Auditor: En la Ley 89, Seccion 3, se otorga la faculiad a la Junta de Direciores para
nombrar un Director Ejecutivo. El nombramiento del Subdirector Ejecutivo corresponde al
Director Ejecutivo nombrado, ya que dicho puesto forma parte de los puestos de confianza del
Director Ejecutivo.

El 13 de noviembre de 2014, el sefior Irizarry autorizé al sefior Crespo a que se re-sometiera a OGP la
peticion del puesto de Director de Recursos Humanos.

o Notas del Auditor: A base de la evidencia suminisirada por la propia Empleada el 29 de octubre de
2015, como parte los documentos e informacion solicitada, en el planteamiento Nim. 2015-57663
se especifica que fite sometido el 23 de octubre de 2015. En el Resumen del Planieamienio se
expreso lo siguiente: “Solicitud de autorizacién para ocupar el puesto en el Servicio de Confianza
de Director(a) de Recursos Humanos. Se somete nuevamente con el andlisis actualizado del Costo
de Nomina del Servicio de Confianza.”” De ser el mismo documenio, se habria sometido unos 20
dias antes de que el Director Ejecutivo la autorizara, segin surge de la informacion ofrecida por
la Empleada.

El120 de noviembre de 2014, la OGP aprobd el puesto.
o Notas del Auditor: El 23 de octubre de 2015, es la fecha en que se regisiré el reenvio por el ICP,
del Planteamiento 2015-57663 para Directora de Recursos Humanos.
El 24 de noviembre de 2014, el sefior Crespo solicito a OGP la carta de autorizacion.

EI 25 de noviembre, el seiior Jorge Reyes, Analista de Recursos Humanos de OGP envi6 la carta y el
sefior Crespo, mediante correo electronico se la remitié a la Sra. Santana. En el correo el seiior Crespo
me informé que desde el punto de vista fiscal la transaccion seria efectiva el 1 de diciembre de 2014.

El 2 de diciembre de 2014, le entregé al sefior Irizarry la OCAP-15 para su firma...

Dos o tres meses después, dio seguimiento al documento en un momento que el sefior Irizarry salia de
su oficina y el Sr. Irizarry respondié que lo tenia pendiente por que la Junta de Directores solicité una
investigacion del sueldo de la Dra. Ramos.

El 1 de julio de 2015, recibié la carta de separacién... solicité una reunion con el seior Irizarry....
Pregunto al seiior Irizarry si la separacion podia ser efectiva para la préxima noémina del 15 de julio,

porque la del 1 cerré en Hacienda y eso podia conllevar que le debiera dinero al Instituto por el cambio
de sueldo...

Alcance y Metodologia
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Alcance y Metodologia

A base la Norma Internacional niim. 2220, para el Ejercicio de la Auditoria el alcance de cada
investigacion debe ser suficiente para expresar una opinion sobre posibles irregularidades. FEsta,
cubrio el periodo desde el 1 de julio de 2014, al 30 de junio de 2015. En algunos aspectos,
examinamos situaciones de fechas anteriores y posteriores. El examen, se realizo de acuerdo con
las Normas de Auditoria Gubernamental Generalmente Aceptadas, las leyes y reglamentacion
promulgada por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun aplique. Se efectuaron las pruebas
que se consideraron necesarias de acuerdo a las circunstancias.

La metodologia utilizada fue la siguiente:

® Recopilacion de documentos e informacion suministrada por funcionarios y empleados.

e Andlisis de documentos e informacion obtenida durante entrevistas informales como parte
del entendimiento y evaluacion.

e [Estudio de la reglamentacion aplicable.
RESUMEN EJECUTIVO

Revisamos los salarios realmente recibidos por la Sra. Santana entre el 1 de diciembre de 2014 y
el 30 de junio de 2015 y concluimos lo siguiente:

Antes del cambio el salario de la Sra. Ivette Santana Camacho, se distribuia de la siguiente manera:

ANTES DEL CAMBIO

Sueldo mensual $3,281.00
Mis: Beneficios marginales
Bono de Navidad - $600.00 (de concederse por esa cantidad en diciembre de 2015.)

Seguro social 7.65% $251.00
Retiro 9.275% $304.31
Fondo del Seguro del Estado 2.10 % $68.90
Plan Médico $130.00
Importe mensual (sin Bono Navidad) $4,035.21

DESPUES DE CAMBIO

Sueldo mensual $4,137.00
Mis: Beneficios marginales
Bono de Navidad - $600.00 (de concederse por esa cantidad en diciembre de 2015.)

Seguro social 7.65% $316.48
Retiro 9.275% $383.71
Fondo del Seguro del Estado 2.10 % $86.88
Plan Médico $130.00
Importe mensual (sin Bono Navidad) $5,054.06
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La diferencia entre ambos tipos de salarios fue por $1,018.85 mensual, que al multiplicarse por
los meses de diciembre de 2014 a junio de 2015 ascendi6 a $7,131.95 por los siete (7) meses en
los que recibi6 el nuevo salario, sin incluir el Bono de $600.correspondiente al afio natural 2014.

A base de la documentacion e informacion examinada podemos concluir lo siguiente:

1. La Sra. Santana, en sus funciones de Directora y de Analista de Recursos Humanos con el Rango
mayor logro tramitar su nombramiento como Directora de Recursos Humanos, obviando el tinico
control externo al proceso que lo ejerceria la Autoridad Nominadora mediante la revision final y
autorizacion de la transaccion.

2. Como resultado de haber realizado la transaccion sin haberse firmado el documento que la
oficializaba la Sra. Santana obtuvo por siete (7) meses, $1,018.85 mensual en exceso a lo que debia
devengar como Directora Interina. En este caso el importe ascendio a $7,131.95. (El impacto
anual de haberse pagado por 12 meses habria sido $12.226.25).

3. En el efecto la Sra. Santana proceso y se beneficio de fondos publicos sin autoridad para ello
realizando en su propio beneficio una transaccion que de no haber estado en el control del proceso
de nombramientos, habria sido improbable lograr.

Opinion
Las pruebas efectuadas demostraron que las operaciones correspondientes al computo y
determinacion del sueldo para la Sra. Ivette Santana Camacho como Directora de Recursos
Humanos del Instituto de Cultura Puertorriquefia, no se realizé conforme a la reglamentacion
aplicable. ya que se requeria de la autorizacion por la Autoridad Nominadora mediante su firma

de los documentos requeridos incluyendo la Forma OCAP-15, Informe de Cambio
correspondiente.

Cuando el Director Ejecutivo ejerciendo su facultad como Autoridad Nominadora se abstuvo de
firmar el Informe de Cambio, lo anulé en el efecto, lo que impedia a la Sra. Santana completar la
transaccion para realizar el cambio a su beneficio, tanto del puesto de Directora de Recursos
Humanos como del salario recibido por $1,018.95 mensual en exceso, desde el 1 de diciembre de
2014, hasta el 30 de junio de 2015.

La evaluacion no necesariamente revelo todas las deficiencias en las operaciones bajo examen y
del sistema de control interno.

El'en Anejo 1, se presenta en detalles las situaciones investigadas por las que no se cumpli6 con
la ley y la reglamentacion aplicable.

CLASIFICACION Y CONTENIDO DE LOS HALLAZGOS

Los Hallazgos en el Anejo 1, estan presentados a base de atributos, establecidos conforme a las
normas de redaccion generalmente aceptadas en el campo de la auditoria. El propdsito es facilitar
al lector, una mejor comprension de la informacion ofrecida. Cada Hallazgo consta de varios
atributos, a saber:
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--Situacion — Hechos encontrados en una fase de la auditoria indicativos de que no se cumplid con
uno o mas criterios.

--Criterio — Marco de referencia para evaluar la situacion. Es principalmente una ley, reglamento.,
carta circular, orden administrativa, memorando, procedimiento, norma de control interno o de
sana administracion publica, principio de contabilidad generalmente aceptado, opinién de un
experto o juicio del auditor.

--Efecto — Lo que significa, real o potencialmente, no cumplir con el criterio.
--Causa — Raz6n fundamental por la cual ocurri6 la situacion.

Al final de cada hallazgo se hace referencia a las recomendaciones, para que se tomen las medidas
correctivas sobre las situaciones sefialadas.

Cuando ello lo amerita, se incluye al final del hallazgo informacion sobre los comentarios
presentados por los funcionarios, con respecto a los asuntos sefialados.

Reconocimiento

Expresamos nuestro agradecimiento a los funcionarios y empleados de las oficinas de Direccion
Ejecutiva, Recursos Humanos, por su colaboraciéon durante el transcurso de nuestra investigacion.

[ 2.

David Ortega Delgado
Auditor Interno
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Anejo 1

Hallazgo 1 — Irregularidad en un proceso de nombramiento

El Sr. Jorge Irizarry Vizcarrondo, Director Ejecutivo del ICP, solicité una investigacion sobre el
proceso mediante el cual la Sra. Ivette Santana Camacho, Directora Interina de la Oficina de
Recursos Humanos ocupé el puesto y el salario correspondiente a Directora de Recursos Humanos
por entender que el proceso se habia dejado pendiente hasta que culminara una investigacion
correspondiente al nombramiento y salario asignado a la Ex Directora Ejecutiva.' La Sra. Santana
fue la empleada que creo el puesto y registré el salario de la Ex Directora Ejecutiva en aquella
ocasion.

Entre los datos suministrados por el Director Ejecutivo para solicitar la investigacion, hizo
referencia a una conversacion con la Sra. Santana y citamos:

...en reunion privada con la directora, cuando me inquirié que yo no habia firmado el informe de
cambio, respondi que no podia hacerlo mientras hubiera una investigacion pendiente. Al momento
tengo informacion de que el cambio de salario se dio y la directora cobra $4,137.00, aun cuando no
firmé el informe de cambio.

Entrevistamos a la Sra. Santana y le solicitamos que nos suministrara la documentacion e
informacion que respaldara la transaccion de personal para que ocupara el puesto de Directora de
Recursos Humanos.

La documentacion suministrada en efecto demostré que el proceso fue iniciado sin embargo no
suministré evidencia de que el Director Ejecutivo como Autoridad Nominadora autorizara
proceder al especificar la vigencia o fecha en que se hacia efectiva mediante el Informe de Cambio.
La fecha utilizada como la vigencia (1 de diciembre de 2014), fue la informada por el Director de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto (OPP) del ICP para la disponibilidad de los fondos
publicos. Por otra parte, en la aprobacion emitida por la OGP, se le concedié tres (3) meses a la
Agencia para realizar la transaccion.

Sobre el proceso la Sra. Santana nos informd entre otras cosas lo siguiente:

... Tan pronto recibi la carta de autorizacién fui donde Irizarry y le di las gracias personalmente. Le
informé que la transaccién iba a ser efectiva el 1 de diciembre de 2014, segin indicado por el Sr. Crespo,
¥y que iba a someter para su firma el informe de cambio efectivo a esa fecha. Sonrio y coment6 lo rapido
que OGP contest6. El 2 de diciembre, le entregué al Sr. Irizarry la OCAP-15 para su firma, y le
expliqué que ese documento rutinariamente lo firma el Director de Recursos Humanos, pero como yo,
como Directora de Recursos Humanos no podia firmar un documento generado a mi nombre, se lo
entregaba para su firma. El lo coloc6 a un lado junto a otros documentos. Dos o tres meses después,
di seguimiento al documento en un momento en que el Sr. Irizarry salia de su oficina, y me respondio

! La investigacion pendiente a la que se refirio el Director Ejecutivo fue la correspondiente a nuestro Informe de Auditoria Nam. TE-14-15-02.
EI'19 de noviembre de 2014, NOTICEL, un periodico de distribucion electronica via Internet, publico una situacion relacionada con el salario
otorgado a la Dra. Lilliana Ramos Collado, bajo el titulo “Exdirectora del Instituto de Cultura cobr6 de méas”. La Exdirectora ocupd el puesto
desde el 1 de diciembre de 2013, al 10 de octubre de 2014. A raiz, de la noticia, el 25 de noviembre de 2014, la Junta de Directores nos refirié la
situacion. Nuestra Oficina evalud la situacion y emitio el Informe Especial Niam. 1E-14-15-02 Investigacion Sobre el Sueldo Determinado
para una Directora Ejecutiva del Instituto de Cultura Puertorriquefa, fechado el 18 de febrero de 2015,
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que lo tenia pendiente porque la Junta de Directores solicité una investigacion del sueldo de la doctora
Ramos. El1 de julio de 2015, recibi la carta de separacion...

Revisamos los salarios realmente recibidos por la Sra. Santana entre el 1 de diciembre de 2014 y
el 30 de junio de 2015 y concluimos o siguiente:

Antes del cambio el salario de la Sra. Ivette Santana Camacho, se distribuia de la siguiente manera:

ANTES DEL CAMBIO

Sueldo mensual $3,281.00
Mas: Beneficios marginales
Bono de Navidad - $600.00 (de concederse por esa cantidad en diciembre de 2015.)

Seguro social 7.65% $251.00
Retiro 9.275% $304.31
Fondo del Seguro del Estado 2.10 % $68.90
Plan Médico $130.00
Importe mensual (sin Bono Navidad) $4,035.21

DESPUES DE CAMBIO

Sueldo mensual $4,137.00
Mas: Beneficios marginales
Bono de Navidad - $600.00 (de concederse por esa cantidad en diciembre de 2015.)

Seguro social 7.65% $316.48
Retiro 9.275% $383.71
Fondo del Seguro del Estado 2.10 % $86.88
Plan Médico $130.00
Importe mensual (sin Bono Navidad) $5,054.06

La diferencia en salario entre ambos tipos de salarios fue por $1,018.85 mensual. que al
multiplicarse desde el 1 de diciembre de 2014 a junio de 2015 ascendié a $7,131.95 en (7) meses
en los que recibid el nuevo salario, sin incluir el Bono de $600.correspondiente al afio natural 2014.

En lo que concierne a los trabajos que se realizan en la Oficina de Recursos Humanos, el proceso
de nombramiento de la Sra. Santana fue realizado por ella misma con excepcion del cambio en el
Sistema RHUM el cual fue realizado por Nicole Cruz, Analista II.

Al entrevistar a la Analista II, sobre el particular informé que efectivamente ese proceso lo hace
la Sra. Santana pero como no podia hacer el cambio ella misma por ser la persona a quien se le
estaba nombrando, la Sra. Santana como Directora le solicité hacer la transaccion. Le preguntamos
si le solicit6 el documento justificante a lo que nos especifico que era la Directora y siella lo estaba
indicando era porque procedia por lo que no cuestiond y realizé el tramite via telefonica en
Hacienda para hacer el cambio de salario el 1 de diciembre de 2014. Posteriormente. aclard que
como parte de sus tareas en el area de licencias la Sra. Santana le pasa copia de otros documentos
relacionados pero no de la OCAP-15 y en este caso se procedio igual.

Criterios:

En la Ley 89 de 21 de junio de 1955, para establecer el Instituto de Cultura Puertorriqueiia v
definir sus propositos. poderes y funciones, se define Autoridad Nominadora de la siguiente
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manera - todo jefe de agencia con facultad legal para hacer nombramientos para puestos en el
Gobierno.

En la Seccion 3. — Personal del Instituto, se especifica lo siguiente:

(a) La Junta nombrara, por mayoria de sus miembros, un Director Ejecutive, quien sera una persona
de reconocidos conocimientos y servicios en favor de la cultura puertorriqueiia, sujeto a la direccién o
inspeccion general de la Junta y servira a voluntad de ésta. El Director Ejecutivo debera residir en
Puerto Rico y percibira un sueldo y ostentara un rango equivalente al de un Secretario de Gobierno.

(b) El Director Ejecutivo designar el personal que fuere necesario para llevar a cabo las funciones y
poderes conferidos al Instituto...

En la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo VI, Seccién 16 se
dispone que:

“Todos los funcionarios y empleados del Estado Libre Asociado, sus agencias, instrumentalidades y
subdivisiones politicas, prestaran, antes de asumir las funciones de sus cargos, juramento de fidelidad
a la Constitucion de los Estados Unidos de América y a la Constitucion y a las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

En la Carta Circular Nim. 115-14 emitida por la OGP, de 25 de febrero de 2014, se hace
referencia a Ley de Reforma Fiscal de 2006. En su Articulo 20 se dispone lo siguiente:

Legalidad v Exactitud de Gastos, Responsabilidad — El Secretario, director, administrador o jefe de
agencia y/o los funcionarios y empleados en que éste delegue y/o cualquier representante autorizado
del mismo o de la agencia correspondiente, seran responsables de la legalidad, exactitud, propiedad
necesidad y correccion de todos los gastos que se autoricen para el pago de cualquier concepto. A estos
fines, deberian producir y someter todos los informes que requieren las leyes, reglamentos,
procedimientos y normas aplicables, dentro del término establecido para los mismos. Asimismo,
estaran sujetos a las disposiciones... del Cédigo Penal de Puerto Rico en todo lo relacionado con el
descargue de su funcion piiblica, administrativa y fiscal...

Del analisis anterior podemos concluir entre otras cosas. que:

Cédigo Penal de Puerto Rico de 2012

1. La Sra. Santana al realizar las funciones de directora y de Analista de Recursos Humanos con
el Rango mayor en la Oficina que dirigia, mantenia un control suficiente del proceso a la fecha en
que se realizo la transaccion como para tramitar y lograr que su nombramiento se realizara. En el
efecto la Sra. Santana pudo haberse beneficiado de fondos publicos al continuar con la transaccion,
cuando habia quedado pendiente indefinidamente por determinacién de la Autoridad Nominadora.

En el Codigo Penal de Puerto Rico (Ley 146 de 30 de julio de 2012), se incluye el Articulo 252,
Aprovechamiento ilicito de trabajos o servicios publicos. que podria entre otros estar relacionado
a esta posible irregularidad.

“Toda persona que utilice de forma ilicita, para su beneficio o para beneficio de un tercero, propiedad,
trabajos o servicios pagados con fondos piblicos sera sancionada con pena de reclusion por un término
fijo de tres (3) afios. Se impondr4 la pena con circunstancias agravantes, cuando el delito sea cometido
por un funcionario o empleado piblico. El Tribuna podra imponer la pena de restitucion.”

2. La Sra. Santana autorizd la transaccion de registrar el cambio en salario en el Sistema RHUM
del Departamento Hacienda como si en efecto se hubiera aprobado por la Autoridad Nominadora
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al requerir de una subalterna que se procesara. Esto con conocimiento de que no se habia
completado el tramite para tal accion.

El Articulo 254, Intervencion indebida en las operaciones gubernamentales. podria aplicar por lo
siguiente:

“Toda persona que intervenga sin autoridad de ley o indebidamente en la realizacién de un contrato,
en un proceso de subasta o negociacién o en cualquier otra operacién del gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, con el proposito de beneficiarse o beneficiar a un tercero, sera sancionada
con pena de reclusién por un término fijo de tres (3) afios. Sila persona obtiene el beneficio perseguido,
sera sancionada con pena de reclusién por un término fijo de ocho (8) afios. El Tribunal también podra
imponer la pena de restitucion.

3. Como resultado de haber realizado la transaccion sin haberse firmado el documento que la
oficializaba la Sra. Santana obtuvo por siete (7) meses $1,018.85 mensual de salario. En este caso.
el Director Ejecutivo se abstuvo de oficializar la transaccién a una fecha especifica por lo que
cobrd $7.131.95. en exceso a su sueldo como Directora de Recursos Humanos Interina.

El Articulo 251, Enriquecimiento injustificado, podria aplicar por lo siguiente:

“Todo funcionario o empleado piiblico, exfuncionario o exempleado publico que injustificadamente
haya enriquecido su patrimonio o el de un tercero, cuando tal enriquecimiento haya ocurrido con
posterioridad de la asuncién del cargo, empleo o encomienda y hasta cinco (5) afios de haber concluido
su desempeiio, serd sancionado con pena de reclusion por un término fijo de ocho (8) aiios.”

“Se entiende que hubo enriquecimiento no s6lo cuando el patrimonio haya incrementado con dinero o
bienes, sino también cuando se hayan cancelado o extinguido obligaciones que lo afectaban.”

Ley de Etica Gubernamental

En la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011, (Ley1-2011, segtin enmendada),
Articulo 2.5, se establece la composicion de los miembros de los “Comités de FEtica
Gubernamental”.  Entre sus miembros se incluye a la persona que dirija la Oficina de Recursos
Humanos. En la ley se especifica las funciones, deberes, sanciones y penalidades aplicables a sus
miembros.

En el Articulo 4.2, se establecen las prohibiciones éticas de caracter general aplicables a los
servidores y ex servidores publicos.

Normas de Conducta vy Medidas Correctivas

En las Normas de Conducta y Medidas Correctivas Aplicables a Empleados y Funcionarios del
Instituto de Cultura Puertorriquefia vigente a partir del 1990, se establecen los criterios a base de
los cuales el Instituto evalua las faltas cometidas por sus funcionarios y empleados. En Articulo
8.1.4 a y b. se aplica el Informe de Cambio como el documento por el que la Autoridad
Nominadora en el ICP; autoriza cambios en estatus de puestos.

Entre las faltas que podrian aplicar entendemos necesario considerar las siguientes:

Falta nimero 22, Excederse en las atribuciones de su empleo en forma que resulte en perjuicio
publico. de la Agencia o de otros empleados. Cometer fraude o engafio en documentacion oficial
con el fin de conseguir alguna accion de personal a su favor.
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e Primera Accion — Reprimenda Escrita.
° Segunda - Suspension de Empleo y Sueldo de 3 a 15 dias

La Falta nimero 37, Incurrir en apropiacion ilegal 0 uso 0 manejo indebido de fondos o bienes
publicos.

e Primera Acciéon — Destitucion.

Efecto:

Las acciones de la Sra. Santana le permitieron obtener fondos publicos contrario a la ley y la
reglamentacion por $7,131.95.

Causa:

El control de los procesos para nombrar a personal del ICP por una sola persona, la oportunidad
de beneficiarse al continuar con el nombramiento y haber instruido a una subalterna a realizar una
transaccion para la cual conocia le faltaba la firma de la Orden de Cambio a la fecha en que se
tramito y hasta 7 meses después, causé que la Sra. Ivette Santana Camacho se beneficiara de su
puesto y de los privilegios que le proporcionaba para obtener un beneficio contrario a la ley y la
reglamentacion aplicable.

Recomendaciones 1.2 y 3 Anejos 3,4y §
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Hallazgo 2 — Deficiencias en controles internos

Designacién por el Jefe de Agencia para uso de las firmas autorizadas

Situacion

Durante nuestra investigacion examinamos la autorizacion por los directores ejecutivos para que

los directores de recursos humanos les representaran en la firma de las forma OCAP-15 Informe
de Cambio.

Durante nuestra investigacion solicitamos a Nicole Cruz, Directora Interina de la Oficina de
Recursos Humanos evidencia de cualquier autorizacion que hubiese realizado cualquier Director
Ejecutivo como Jefe de Agencia designando a los directores de la Oficina de Recursos Humanos
en el ICP a firmar los informes de cambio.

Aungue se nos inform¢ que la autorizacion a los directores de recursos humanos para representar
a los directores ejecutivos fue incluida en el Registro de firmas autorizadas del ICP, la revision de
los registros de firmas de tres funcionarias que ejercieron labores como directores de recursos
humanos, (Iralda Abarca Alomia, Ivette Santana Camacho y Nicole Cruz) no encontramos tal
autorizacion.

Criterio
Enla Ley 230 de 1974, Ley de Contabilidad del Gobierno, Articulo 4 (f) y (k). se establece que:

“ (f) La organizacién fiscal que disefie 0 apruebe el Secretario para las dependencias y entidades
corporativas debera proveer para que en el proceso fiscal exista una debida separacion de funciones y
responsabilidades que impida o dificulte Ia comision de irregularidades, proveyendo, al mismo tiempo,
para una canalizacion ordenada y rapida de las transacciones financieras.”

“(k) El secretario podra autorizar a las dependencias y a las entidades corporativas a intervenir sus
propios sistemas, procedimientos de contabilidad y organizaciones fiscales, cuando por alguna razén
éste no pueda intervenirlos o cuando en su opinion, la efectividad de la organizacion fiscal, el sistema
de contabilidad los procedimientos internos y las practicas administrativas en la dependencia o entidad
corporativa lo ameriten, y siempre que éstas dispongan del personal necesario para dicha labor. Dichas
intervenciones deberdan hacerse siguiendo las pautas y normas que establezca el Secretario, y
cualesquiera cambios que, como resultado de tales intervenciones, deben efectuarse a los sistemas,
procedimientos de contabilidad y organizaciones fiscales en vigor, requieran la aprobacion del
Secretario mediante informe al efecto.”

En el Articulo 6, ( ¢ ), de la misma Ley 230, se incluye ademas, lo siguiente:

“El Secretario queda autorizado a delegar en cualesquiera de las propias dependencias ejecutivas la
pre-intervencion de todas o de parte de sus transacciones financieras cuando, en su opinion, la
organizacion fiscal, el sistema de contabilidad, los procedimientos internos y las practicas
administrativas de la dependencia ejecutiva en cuestién, ameriten esta accion. El secretario podra
revocar la delegacion cuando a su juicio, esto convenga a los mejores intereses del gobierno.”

Entendemos que como medida de control interno y practica de sana administracion las
delegaciones de funciones inherentes a directores ejecutivos, solo deben considerarse cuando se
realizan por escrito. De otra manera estos funcionarios, quedarian bajo el riesgo de perder el
control sobre dichas operaciones o transacciones. Esto cobra mayor relevancia cuando se trata de
fondos o propiedad publica o cualquier otra transaccion con impacto similar o de alto riesgo.
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Efecto

Entendemos que la practica ejercida por los directores de la Oficina de Recursos Humanos
mediante la cual firman los informes de cambio sobre transacciones de personal sin la autorizacion
escrita de la Autoridad Nominadora responde al uso y costumbre. Dicha practica es altamente
riesgosa y le permite a un Director de Recursos Humanos controlar el proceso de reclutamiento a
un nivel mayor al adecuado sin autoridad legal para ello especialmente cuando la disminucion del
personal dificulta la segregacion de adecuada de deberes como ocurre a la fecha de este informe.

Causa

Esta practica pudo haberse establecido por conveniencia o ignorancia de los directores ejecutivos,
y utilizada a conveniencia por los directores de Recursos Humanos. Ademas, aumenta el riesgo de
que un Director de Recursos Humanos pueda autorizar mediante su sola intervencion cambios y
transacciones, como las detalladas en el Hallazgo 1.

Recomendaciones 1,2y 3
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Anejo 2
RECOMENDACIONES

A la Junta de Directores

Impartir instrucciones y ver que se cumplan para que:

El Director Ejecutivo:

1.

Firme y devuelva a la Oficina de Auditoria Interna, los formularios necesarios para
notificar enviar copia de éste informe de Auditoria Interna, al Departamento de
Justicia, y a la Oficina de Etica Gubernamental, de manera que puedan evaluar
irregularidades  que pudieran surgir de las situaciones presentadas en nuestros
hallazgos. La notificacion a la Oficina del Contralor de Puerto Rico es realizada a
base del Registro de Pérdidas o Irregularidades en el Manejo de Fondos y Bienes
Publicos, por el Oficial de Enlace.

Hallazgos 1 y 2. Anejo 3

Al Director Ejecutivo

Impartir las instrucciones que correspondan y asegurarse de que se cumplan de manera que:

La Directora Interina de la Oficina de Recursos Humanos:

2. En coordinacién con la Oficina_de Asesoria Legal, procese el recobro segin

3.

corresponda del balance que surja del computo por el pago de salarios y beneficios en
exceso recibidos por la Sra. Ivette Santana Camacho. Si del computo final resulta una
cantidad diferente a la especificada en el Hallazgo 1, se debera suministrar evidencia
que lo sostenga.

Hallazgos 1 y 2 Anejo 3

Evalue las irregularidades cometidas por la Sra. Ivette Santana Camacho, Analista de
Recursos Humanos 11, conforme a la ley, la reglamentacion y las Normas de Conducta
y Medidas Correctivas Aplicables a Empleados y Funcionarios del Instituto de Cultura
y proceda conforme al derecho aplicable.

Nicole Cruz, Directora de Recursos Humanos Interina, a la fecha de emision de éste
informe fue incluida en las situaciones investigadas por lo que de considerarlo
necesario, se podria solicitar la asistencia administrativa y legal que a juicio del
Director Ejecutivo amerite para garantizar el debido proceso.

Hallazgos 1y 2 Anejos 3.4y 5
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Analisis OCAP-15 # 14-068, Ivette Santana, Analista de Recursos Humanos

Instituto de Cultura Puertorriguena
Oficna de Auditoria Interna
Andlisis Sueldo Puesto 111

1dic 2014 al 30 jun 2015.

[ Beneficios Marginales Diferencial en Sueldo
Bono de
Navidad
$1,000 No = . | Aport | Aport 4
Sueldo SUELDO SUELDO SUELDO w%:m..um_o Aplica a Seguro m_mw_“m wwwwm FSE Plan zwn”_ﬁm _W_M acion | acion | Costo Costo Total
# | Computado ANNUAL BASICO MENSUAL DIFERENCIA| CRITERIO Nomina Jefes de Social jun 15 a\a.m.ga. Médico Activa 2013 o sl Pat. | Pat. | Dif. en | |[N6émina Activa
segun BASICO MENSUAL Activa Agencia. Ley | %7.65 Umm_ucmw ’ $130 %12 14 db SS |F.S.E.| Sueldo 2013-14
34, 12 jun 69 7.65% {2.10%
Art. 7,
Excepciones
Sueldo
Anual -OCAP OCAP-15
0 |15Cambic# | $ 39,372.00 $ 3,281.00 Informe de $39,372.00 | § 600,00 | S 3,057.86 | § 3,651.75|8 839.41 | $1,560.00 | § 49,081.02 §- (S - |S - |8 $§ 489081.02
14-068 Cambio 14-068
Puesto 111
dic _ |Mensual $ 3,281.00 Antes Cambio | S 3.281.00 | § 500.00 | S 29690158 30431 |$§ 8150 |S 13000 |S 4633.71 S- (S - |% - |8 S 4.693.71
ene |Mensual $ 3,281.00 Antes Cambio | S 3,281.00 § 251.00/8 304.31 |[S 68850 (S 130.00 (S 403521 §- |8 - |$ - IS S 403521
feb  |Mensual $ 3,281.00 Antes Cambio | S 3.281.00 $ 251.00($ 30431 |S 6890 |S 13000 |5 403521 S § - {8 - |8 S 4,035.21
mar_[Mensual $ 3.281.00 Antes Cambic | § 3.281.00 § 2510018 30431 |S 6890 |$ 130.00 |$ 403521 $ S - |S$ - 1|8 S 4.035.21
abr_{Mensual S 3,281.00 Antes Cambic | $ 3.281.00 § 251.0018 30431 |S 6890 |$ 130.00|S 403521 $- 18 - |8 - IS S 4,035.21
may |Mensual $ 3,281.00 Antes Cambio | $ 3.281.00 $ 251.00]% 30431 |§ 6890 |$ 130.00 |{S 403521 $- |S - [S - |S $ 4,035.21
jun__|Mensual $ 3,281.00 Antes Cambic | § 3.281.00 $§ 2510018 30431 |S 6890 |S 130.00 |S 4.035.21 $- 1S - [$ - |S S 4,035.21
7 meses s 22,967.00 $22,967.00 | $§ 800.00 | $ 1,802.88 | § 2130.19 |8 49491 |§ 810.00 | $ 28,904.97 $§ 28.904.97
wﬂwww OCAP-15 )
(o] Bespods $ 48,644 .00 $ 4,137.00 Informe de $48,644.00 | $ 600.00 | $ 3,843.57 | $ 4604.4819$1,055.12 | $1,560.00 | $ 61,307.27 $- [$ - |8 - |S $ 61307.27
Cambio 14-068 ’
Cambio
dic |Mensual $ 4,137.00 Despues Cambio| § 4,137.00 | § 600.00 | § 362.38 (S 383.71 |$ 99.48 |S 13000 |$ 5,712.56 $- |8 - |S - |S§ S 5.712.56
ene [Mensuai $ 4,137.00 Después Cambio| $§ 4,137.00 § 31648|S 38371 |§ 8688 |§ 13000 |$§ 5054.06 $- 18 - IS - |$ Mm 5,054.06
feb [Mensual S 4,137.00 Después Cambio| § 4,137.00 $§ 31648(S 383.71 |§ 8688 |$§ 13000 |$ 5054.06 $- IS - |S - |S S 5.054.06
mar |Mensual $ 4,137.00 Después Cambio!| $ 4,137.00 $ 3164818 383.71 | § 86.88 |§ 13000 |$ 5,054.06 $- S - S - $ 3 5,054.06
abr _|Mensual S 4,137.00 Después Cambio| $ 4,137.00 $ 316488 38371 |$§ 8688 S 130.00 |$§ 5054.06 $- |S - |S - |53 m 3 5.054.06
may |Mensual S 4,137.00 Después Cambio| $ 4,137.00 § 31648158 383.71 |$§ 8688 |S 13000 |$ 5,054.06 $- |S - }|S - IS B S 5.054.08
jun  IMensual S 4,137.00 Después Cambio| $ 4,137.00 S 31648 |S 383.71 |§ 86.88 |§ 130.00 {§ 5,054.06 $- |S - |§ - |5 S 5.054.08
7 meses $ (10,272.00) S 28,955.00 $ = $28,958.00 { S 60000 | § 2,261.256 | § 268595|% 62074 |§ ©910.00 |$ 36,036.95 $ 36.036.95
Total pagado en exceso por el ICP
$7.131.98 S -8 (5,992.00) | § - |8 - 18(5,992.00)| $ - |$ (458.39)]S (555.76) | $ (125.83)|$ - |$ (7,131.98) $- |8 - |$ - {$ S (7.131.98)
Incluye Beneficios gmﬁ_.zm,_mm
Efecto anual del cambio en sueldo incluyendo beneficios marginales (Sueldo Después Cambio - Sueldo Antes Cambio) S 12,226.25

Preparado por

{J0—3

An

: David Ortega Delgado

Auditor Interno Il
8 de sep de 2015
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AUDITORIA IMTERENA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

PO BOX 9024184
SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

20 de septiembre de 2013

Sra. lvette Santana Camacho
Directora Interina
Archivo General y Biblioteca Nacional

Estimada Colega:

He recibido su carta de renuncia efectiva el domingo, 22 de septiembre de 2013. A nombre de
la institucion que tengo a bien dirigir, acepto su decision efectiva en la fecha mencionada.

A partir del lunes, 23 de septiembre de 2013 se reintegra usted a su puesto de carrera que
ocupaba antes de subir al puesto de confianza.

Reciba un saludo cordial.
S )
( ‘ - :,'f':. =

) Lilliana Ramos Collado

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
www.icp.gobierno.pr

. ;
(Mn ». »» -~ K
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO DE CULTURA PUER TORRIQUENA

PO BOX 9024184
SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

Jorge Irizarry Vizcarrondo
Director Ejecutivo Interino

15 de agosto de 2014
A TODOS LOS EMPLEADOS

INTERINATO

Desde el 23 de septiembre de 2013 la Sra. Ivette Santana Camacho es la
Directora Interina de Recursos Humanos.

Agradezco toda laKque le han brindado.

Jorge Irizarry Vizcarrondo

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:
wWww.icp.gobierno.pr

A
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PLAN DE ACCION CORRECTIVA SOBRE RECOMENDACIONES INCLUIDAS EN LOS

INFORMRES DE AUDITORIA

INSTRUCCIONES

El funcionario a quien se le dirijan las recomendaciones debe cumplimentar este
formulario y remitirlo a la Oficina de Auditoria Interna dentro del término de treinta
(30) dias consecutivos a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de publicacion
del informe de auditoria.

En aquellos casos en que queden recomendaciones pendientes de cumplimentar a la
fecha del primer informe. se prepararan informes complementarios (ICP) cada treinta
(30) dias a partir del primer dia del mes siguiente al informe anterior hasta que dichas
recomendaciones queden cumplimentadas.

En las columnas del formulario se incluye la siguiente informacion:

a. Recomendacion: En esta columna se detallan las recomendaciones que le competen
exclusivamente a la agencia auditada. Las recomendaciones se presentan en el
mismo orden y con el nimero de identificacion que aparece en el informe de
auditoria.

b. Accion Correctiva: Bajo esta columna, se indican las medidas adoptadas o las que
se proponen tomar para cumplir con las recomendaciones. En cada caso se identifica
el funcionario designado a tomar la accion correctiva.

¢. Resultado: Se indica en esta columna el resultado de las gestiones realizadas. Las
recomendaciones se clasifican como:

- Cumplimentadas: Recomendaciones para las cuales se tomd accion correctiva
vy se obtuvieron los resultados deseados.

- Parcialmente cumplimentadas: Recomendaciones con respecto a las cuales se
han establecido medidas correctivas, pero quedan algunos asuntos pendientes.

- Pendientes:  Corresponde a aquellas recomendaciones para las cuales se
establecié una accion correctiva, pero su implantacion conlleva un periodo de
tiempo mayor que el transcurrido.

En cada uno de los apartados de Accion Correctiva y Resultado deben ofrecerse datos
que permitan una evaluacion adecuada.

4. Endichos informes se deben consignar las razones para objetar alguna recomendacion

y una descripcion especifica de cualquier accion correctiva alterna implantada en
sustitucion de la recomendacion original.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Director Ejecutivo - Péoi | de 1
INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA agina .
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
INFORME DE AUDITORIA NUM. [15-16-02
F:,.ow:m?.&: Sobre Una Transaccién de Personal por ::ﬂ
_qun:;u Interina de la Oficina de Recursos Humanos
PLAN DE ACCION CORRECTIVA
Entidad
Auditada: Instituto de Cultura Puertorriquefia
Entidad Num: Informe de Auditoria Num;: IE-15-16-02 Fecha: 30 de noviembre de 2015.
Periodo
Funcionario principal: ~_ Dr. José Luis Ramos Escobar  auditado: 1 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015
Funcionario designado: _ David Ortega Delgado Puesto:  Auditor Interno II Teléfono: 787-977-1730
Indique: X PAC  [] ICP Fecha de vencimiento: 30 de diciembre de 2015
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO
A la Junta de Directores
Impartir instrucciones y ver que se cumplan para que:
El Director Ejecutivo:
1. Firme y devuelva a la Oficina de Auditoria Interna.

los formularios necesarios para notificar enviar copia

de ¢ste  informe de  Auditoria  Interna, al

Departamento de Justicia, y a la Oficina de Etica

Gubernamental, de manera que puedan evaluar

irregularidades que pudieran surgir de las situaciones

presentadas en nuestros hallazgos. La notificacion a

la Oficina del Contralor de Puerto Rico es realizada

a base del Registro de Pérdidas o Irregularidades en el

Manejo de Fondos y Bienes Publicos, por el Oficial de

Enlace.

Hallazgos 1 y 2. Anejo 3
CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA:

Jorge Irizarry Vizcarrondo
Firma (Director Ejecutivo) Fecha




Director Ejecutivo ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Phsl A
’ INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA agina _2 €

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
INFORME DE AUDITORIA NUM. [15-16-02

:!:éﬁﬁuna: Sobre Una Transaccién de Personal por :_5_
:v:.ﬁ.::,: Interina de la Oficina de Recursos Humanos|

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO




Directora Interina RH

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA Pagina 1 e 2
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
INFORME DE AUDITORIA NUM. [15-16-02
E:;.mm:muao‘: Sobre Una Transaccién de Personal por Unal
_U:wﬁo_ﬁ Interina de la Oficina de Recursos I::::_om_
PLAN DE ACCION CORRECTIVA
Entidad
Auditada: Instituto de Cultura Puertorriquefia
Entidad Num: Informe de Auditoria Nam: [E-15-16-02 Fecha: 30 de noviembre de 2015.
Periodo
Funcionario principal: ~ Jorge Irizarry Vizcarrondo auditado: 1 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015
Funcionario designado:  David Ortega Delgado Puesto:  Auditor Interno 11 Teléfono: 787-977-1730
Indique:  [X] PAC [] Icp Fecha de vencimiento: 30 de diciembre de 2015
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO
Al Director Ejecutivo
[mpartir las instrucciones que correspondan y asegurarse de
que se cumplan de manera que:
La Directora Interina de la Oficina de Recursos Humanos:
2. En coordinacion con la Oficina de Asesoria Legal, procese
el recobro segtin corresponda del balance que surja del
computo por el pago de salarios y beneficios en exceso,
recibidos por la Sra. Ivette Santana Camacho. Si del computo
final resulta una cantidad diferente a la especificada en el
Hallazgo 1, se debera suministrar evidencia que la sostenga.
Hallazgos 1,2 y 3 Anejo 3
CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA:
Nicole N. Cruz Meléndez
Firma (Directora Interina Recursos Humanos) Fecha




Directora Interina RH ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

o

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUEN A Pagina 2 de
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUDITORIA NUM. [15-16-02

:32:%2&: Sobre Una Transaccién de Personal por c-:__
_U’:,nﬁon. Interina de Ia Oficina de Recursos :::::_cm_

PLAN DE ACCION CORRECTIVA

RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESULTADO

3. Evalue las irregularidades cometidas por la Sra.
Ivette Santana Camacho, Analista de Recursos
Humanos 111, conforme a la ley, la reglamentacion
y las Normas de Conducta y Medidas Correctivas
Aplicables a Empleados y Funcionarios del
Instituto de Cultura y proceda conforme al derecho
aplicable.

Nicole Cruz, Directora de Recursos Humanos
Interina, a la fecha de emision de Este informe fue
incluida en las situaciones investigadas por lo que
de considerarlo necesario, se podria solicitar la
asistencia administrativa y legal mas apropiada para
garantizar el debido proceso.

Hallazgos 1,2 y 3 Anejo 3




