Reglamento

de los
Centros Culturales
adscritos al Instituto de Cultura
Puertorriquena

Aprobado en la Asamblea General de Delegados de los Centros Culturales, celebrada el 2 de junio de 1996
en Guayanilla, Puerto Rico y ratificado por la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriquedia el
6 de abril de 2000



REGLAMENTO ENMENDADO

PREAMBULO

EL Instituto de Cultura Puertorriquefia denominado de aqui en adelante por sus siglas ICP, se
cred por accién legislativa en 1955 para proveer al pueblo puertorriquefio de una institucién especializada
dedicada al estudio, promocidn, enriquecimiento y preservacion de la cultura puertorriquena.

Esta Ley aprobada el 21 de junio de 1955, fue enmendada mediante la Ley Nim. 5 del 31 de
julio 1985. Estas enmiendas conceden a la Junta de Directores del Instituto de Cultura Puertorriquefia
las mas amplias responsabilidades y poderes necesarios para establecer y ejecutar la politica publica
relacionada con el desarrollo de las Artes, las Humanidades y la Cultura. Esta amplia encomienda que
abarca el resultado del esfuerzo crearivo de nuestro pueblo como comunidad organizada con personalidad
cultural propia, habrd de instrumentarse mediante la organizacién de programas de trabajo dirigidos al
fomento de las diferentes disciplinas que este talenro creador ha cultivado a todos los niveles.

Para el mejor aprovechamiento de los recursos existentes se ha creado en la institucién un
nimero de Programas que coordinadamente llevan a cabo la obra del Instituto.

El Programa de Promocién Cultural en los Pueblos es el instrumento que hace posible que la
obra creativa realizada en el campo de la cultura llegue en forma directa al mayor niimero de
puertorriquefios. Para que eso se logre de una manera organizada, responsable y uniforme, se ha fomentado
la organizacién de unidades culturalcs en todos nuestros pueblos, denominados Centros Culturales,
adscritos al ICP que por propia iniciativa y voluntariamente con la ayuda y asesoramiento del Instituto,
realizan la obra de divulgacién cultural que nuestro pueblo tiene drecho a recibiry conocer. Los Centros
Culrurales son el vehiculo legitimo, y natural del ICP en la proundizacién de su obra en los pucblos de

Puerto Rico y comunidades puertorriquefas en ¢l extranjero.

Los Centros Culrurales sostenemos que el ICP es el organismo gubernamental responsable de
ejecutar la politica publica en relacion con el desarrollo de las Artes, las Humanidades y la Culrura de
Puerto ‘Rico. Asimismo, reconocemos su autoridad para planificar y coordinar las actividades
gubernamentales ralacionadas con el desarrollo, financiamiento y administracién de Programas relacionados
con las Artes, las Humanidades y la Cultura en general. Reconocemos también su faculiad para establecer
las normas y pautas apropiadas para lograr el desarrollo éptimo de sus actividades y los Programas
relacionados con las Artes, las Humanidades y la Cultura en general.

Se considera y reconoce a los Centros Culturales adscritos al ICP como legitimos representantes
de la Agencia en los respectivos pueblos de la isla para canalizar, desarrollar y promover su iniciativa
cultural hacia la comunidad y como mecanismo legitimo y preferente para que las entidades o personas
de esa comunidad recaben la ayuda del Instituto.



REGLAMENTO

Articulo I

Nombre

eccion 1

Esta institucién se constituye con el nombre de Centro Culrural

Nombre del pueblo 6 nombre seguido del nombre del pueblo

Esta designacion recaerd sobre un hecho histérico o persona intimamente vinculada con el

quehacer cultural puertorriquefio.

En ningtn caso un Centro Culrural deberd denominarse con el nombre de una persona viva.
Articulo I
Distintivo

Seccién 1

El distintivo oficial del Centro Cultural serd aquel que se determine por la entidad reunida en
Asamblea acompafiado siempre del seiio del ICP. Debe llevar impreso el afio de la fundacién del Centro

Culrural.
Articulo 11

Objerivos Generales

Seccidn 1

El Centro Cultural se organiza con los siguientes objetivos generales:

1. Estudiar, conservar, enriquecer y promover el patrimonio histérico, ambiental y cultural de puebio
y de Puerto Rico en general.

2. Estimular, cultivar y enriquecer las potencialidades culturales del ralento local, regional y nacional.

3. Estudiar, fomentar y defender y divulgar las diversas manifestaciones de la cultura puertorriquena
en todos sus aspectos, asi como las expresiones culturales de otros pueblos.



Seccién 4

Parrocinadores

Seri socio patrocinador toda persona u organizacién que haga uno o mds donatvos anuales. Este
puede ser econémico (Veiticinco délares o mds) o algin equipo necesario para el funcionamiento del
Centro Cultural. No gozardn de privilegios, pero serdn distinguidos con una acreditacién ororgada en
calidad de reconocimiento por su patrocinio.

Seccidn 5

Exclusion

Los miembros del Centro Culrural podrén ser desafiliados por las siguientes razones:
1. Por no residir en dicho pueblo por més de dos (2) afios.

2. Por no cumplir con lo dispuesto en el Reglamento.

Para estos casos, la Junta de Directores en reunidn ordinaria evaluard cada situacién y enviard su
decisién a cada miembro afectado quién debera contestar no mads tarde de 30 dias a partir de la fecha del
envio de la misma, expresando las razones por las cuales se debe revocar la decisién en su caso.

iculo V
Gobiern

.z

on

El Centro Culrural serd regido por una Junta de Directores integrada por un minimo de siete (7)
miembros y un miximo de quince (15) electos en asamblea general. Los candidaros a los puestos en la
Junta de Direcrores de los Centros deberdn ser miembros activos de la organizacién por lo menos un afio
antes de la celebracién de la Asamblea. Cada Presidente serd electo por un (1) término de dos (2) afios y
podrd ser reelecto por dos (2) términos adicionales, disponiéndose que cuando un Presidente cumpla tres
(3) términos consecutivos en la Junra del centro, no podrd ser electo hasta después de haber permanecido

fuera de ella por un término.

Para términos adicionales se requerird la aprobacion de dos terceras partes de la asamblea para
permanecer en ella. En aquellos casos en que no obtengan esta mayoria, quedard fuera de la Junta hasta
cumplir un término de (2) afios, cuando quedard habilitado para regresar a ella. No podran pertenecer a
la Junta de Directores del Centro Cultural funcionarios del ICP.

No podrén formar parte de la Junta de Direcrores personas que ocupen o aspiren a cargos electivos
en el gobierno estatal 0 municipal, ni empleados del ICP.



13.

14.

15.

Custodiar el Libro Oficial de Actas.

La Junta de Directores saliente deberd entregar todos los documentos y pertenencias
del Cenrtro Cultural a la Junra de Directores entrante en una reunion convocada a
tales fines no mds tarde de diez (10)dias laborables a partir de la eleccion de dicha
Junta. En esta reunién deberd estar presente el Representante del ICP y se levantard

un acra.

Todo miembro de la Junta de Directores de un Centro Culrural integrante de la Junta
de Directores del ICP serd por mandato de ley miembro de la primera durante cuatro
{4) afios consecutivos, a partir de su nombramiento en la segunda.

Mantener una relacién de coordinacion y comunicacidn efectiva con el Representante
de Promocién Culrural del ICP para la Region.

Convocar a reuniones de la marricula por lo menos una vez al afio.

Deberes del Presidente

Presidir las reuniones de la Junta de Directores y las Asambleas Ordinarias y

Extraordinarias del Centro Cultural.

Ser el portavoz de los acuerdos de la Junta de Directores y la representari en todos los
asuntos oficiales que se relacionen con el Centro Cultural.

Convocar junto con el Secretario (a), para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Directores y Asambleas Generales Ordinai’s y Extraordinarias.

Firmar con el Secretario (a) las convocatorias y actas de las reuniones, y con el Agente
Fiscal las 6rdenes de desembolso de fondos, cheques y giros.

Recomendar a la Junra de Directores del Cenrtro Cultural la creacion de los Comites
Especiales en los diversos aspectos del pensamiento, el arte y la cultura puertorriquena,
y nombrar, previa consula y ratificacién de la Junta, a las personas que habrdn de

dirigirlos e integrarlos.

Informar en cada reunién a los miembros de la Junta de Directores de las gestiones
relativas a su cargo.

Comunicar periddicamente e invitar a las reuniones al Representante de Promocion
Cultural del ICP de su Regién y mantenerlo al tanto de los asuntos relacionados con
el Centro Cultural.

Rendir un informe escrito de su gestion en la Asamblea Ordinaria del Centro Cul-

tural.

Firmar junto al Secretario (a) toda la correspondencia.



6.

Seccidon 7

Dar lectura a la minuta de la reunidn anterior.

Llevar un registro actualizado de cada uno de los miembros con el nombre, direccion

y teléfono de cada uno.

Deberes del Tesorero (a)

Seccidn 8

Someter a la Junta un plan financiero en el primer trimestre de su incumbencia.

Con la ayuda de la Comisién de Finanzas, velar por los cobros, colectas y donativos
con que se habrd de sostener econémicamente el Centro Culrural.

Llevar una contabilidad fiel y exacta de todas las transacciones econémicas del Centro

Cultural.

Firmar con el Presidente (a) todos los cheques, giros, pagarés y orras obligaciones del
Centro Cultural, observando que todos los pagos sean hechos mediante cheques o
giros postales, excepto en aquellos casos que la ley lo prohiba.

Tener bajo su custodia los fondos, valores, documentos importantes y cualquier otra
propiedad del Centro Culrural.

Depositar los fondos en el banco u organismo de la localidad que determine la Junta
del Centro.

Presentar un informe mensual sobre el estado financiero a la Junta de Directores del
Centro Cuitural.

Presentar y circular a la Asamblea General Ordinaria un informe detallado del estado
financiero de! Centro Cultural.

En unién con laayuda de algin miembro de la Junta, serd agente fiscal en propuestas
y donativos que solicite o reciba la Junta de Directores del Centro Cultural.

Deberes de los Vocales

Participar en ! formulacion de planes de actividades y en la realizacién y evaluacién

de los mismos.
Formar parte de las Comisiones Especiales.

Asistir a las reuniones de la Junta de Directores del Centroy de las Comisiones Especiales

a las cuales ha sido asignado (a).



5. Comisién de Asuntos Artesanales v Fiestas Populares

Promueve el interés por los trabajos de arresania y celebracién de fiestas tradicionales v de

costumbres ademds de desarrollar las siguientes rareas:

1. Educa a la comunidad sobre lo que es el arte popular y la artesania puertorriquefa.
2 Realiza inventarios de los artesanos de su pueblo.
3. Mantiene comunicacién con artesanos tradicionales de su pueblo e identifica sus

necesidades.

4 Fomenta el desarrollo de proyectos que beneficien a la clase artesanal, como por ejemplo:
(a) establecer mercados artesanales, (b) escuelas artesanales, (c) reforestar dreas con
arboles de madera del pais, (d) ofrecer talleres artesanales a los nifos y la comunidad

en general.
S, Identifica y mantene un inventario de fiestas populares existentes en su pueblo y las
promueve.
6. Comisidn de Finanzas (recaudacién de fondos)

En unién a la Junta de Directores del Centro Cultural tiene la responsabilidad de
allegar recursos para el Centro Cultural. Esta Comisién estard presidida por el Tesorero (a) de
la Junta de Directores. Podrd organizar entre otras, ventas de publicaciones, discos, artesanfas,
carteles, subastas de objetos de arte y antigiiedades.

7. Comisién de la Nifiez v de la Juventud

La presencia de la nifiez y de la juventud es la mejor garantia de futuro y continuidad
para la cultura puertorriquefia, por lo que dehemos procurar su inclusién en los trabajos del
Cenrtro Culrural. Su contribucién es canalizada por medio de esta Comisién, sin menoscabo a
los aportes que pudiera hacer en otras dreas de trabajo en el Centro Cultural. Esta Comision
tiene la funcion de desarrollar proyectos a favor de los nifios (as) y jévenes. Los nifios rambién
tienen el derecho a recibir una educacién cultural para ampliar y reconocer elementos de la
culrura puertorriquena y latinoamericana. Esta Comision persigue establecer un vinculo entre
generaciones dentro del Centro Cultural. Pertenecerd a ella todo miembro del Centro Cultural

hasta la edad de 21 afos.

8. Comisiéon Ambiental

Esta Comisién promueve la proteccidn de la fauna, la flora, los mares, el aire, los
recursos naturales, tierras agricolas y vida marina, desarrolla actividades tales como:

Charlas educativas, caminatas y excursiones, campanas de limpieza, centro de reciclaje,
proyectos de reforestacién, y apoya iniciativas de grupos de proteccién del ambiente.

Esta Comision trabaja al igual que las otras, en coordinacion con el Representante de
Promocién Cultural del ICP para la Regién en relacién a proyectos arqueoldgicos, sitios y
zonas histéricas o recursos culturales en los que participa el ICP en su comunidad.



Articulo VII

Asambleas

Seccién 1

Poderes

La autoridad suprema del Centro Cultural residird en las Asambleas, ya sean Ordinarias o
Extraordinarias. Cuando no esté reunida la Asamblea, la autoridad del Centro Cultural residird en su
Junta de Direcrores, segin lo dispuesto en el Articulo V, Seccién 2 de este Reglamento.

Seccidén 2

Asambleas:

Los miembros del Centro Cultural se reunirdn en Asamblea General Ordinaria cada dos (2)
afios. Esta Asamblea se celebrard en el periodo comprendido entre ¢l 15 de encro y el 15 de abril, enel
dia, hora y lugar que determine la Junta de Directores en coordinacion con el Representante de
Promocion Culrural del Programa de Centros Culturales en los Pueblos.

Seccién
traordinaria:

Deberd convocarse en coordinacién con el ICP, mediante el Representante del Programa de
Promocién Cultural en los Pueblos para la Regién:

a. cuando la Junra de Directores del Centro lo estime necesario.

b. cuando dos (2) terceras partes de los miembros de la Junta de Directores del Centro
lo solicire por escrito al Presidente (a).

c. cuando un nimero no menor de dos terceras partes de los
miembros debidamente inscritos lo solicite.

En cualquier caso la convocatoria para una Asamblea Extraordinaria deberd expresar claramente
los asuntos a rratar.  En ningtin momento podrin tratarse asuntos que no aparezcan en dicha

convocatoria.



wn

10.

1.

12.

Seccidn 8

b. convocatoria por el Instituto de Cultura Puertorriquena, si la hubiera.

¢ comunicado de prensa.

Iniciacién de los trabajos por el Presidente (a) y el Representante del Programa de
Promocién Cultural del ICP

Lectura, discusion y aprobacidn del acta de la Asamblea anterior.

Lectura, discusién y aprobacion del informe del Presidente (a), con copia escrita

para los presentes.

Lecrura, discusién y aprobacion del Informe del Tesorero (a) con copia escrita

para los presentes.

Entrega de la presidencia a un miembro de la Asamblea en caso de que el Presidente
(a) aspire a la reeleccion o a algiin otro puesto electivo en la Junta de Directores,
hasta que culmine el proceso de eleccién, tras lo cual el Presidente del Centro Cul-
tural en funciones reasume la conduccién de los trabajos.

Nominaciones a puestos en la Junta de Directores del Centro.

Eleccién de la Junta de Directores del Centro.

Asurnrtos nuevos y/o pendientes.

Resoluciones

Clausura

Comité de Transicidn

Luego de la eleccion de la Junta de Directores se dispondrd de un Comité de transicion
compuesto por el Presidente (a), Secretario (a) y Tesorero (a), entrantes y salientes quienes se reunirdn
en un pericdo no mayor de diez (10) dfas laborables para hacer traspaso de documentos, libros de
Actas, informe de tesoreria y otra propiedad del Centro Cultural para asegurar la continuidad nor-
mal y efectiva de los trabajos de ia nueva Junta de Directores del Centro. El cumplimiento de esta
disposicién no tendrd excusas ni excepciones, segun lo dispuesto en el Articulo V, Seccién 3.14.



Seccign 11

Ausencias v Renuncias de la Junra

Si un miembro de la Junta De Directores del Centro deja de asistir a tres (3) reuniones
consecutivas, sin causa justificada, o deja de desempenar sus deberes, la Junta reunida en mayoria
simple declarard su puesto vacante, enviando carta a dicho miembro y éste deberd contestar no mis
tarde de treinta (30) dias posterior a la fecha de envio. La Junta cubrird dicha vacante interinamente
hasta la préxima Asamblea General Ordinaria. De igual forma se procederd en casos de renuncia,
muerte o fuerza mayor.

Seccién 12

eunion

Los Centros Culturales en coordinacién con el Programa de Promocién Culural en los Pueblos
se reunirdn por lo menos una (1) vez al afio para el intercambio de ideas y discusién de asuntos relacionados
con su obra programdtica en las comunidades.

Articulo VIII

nmj s

Seccién 1

Este Reglamento poari enmendarse en Asamblea de Reglamento de Delegados de los Centros
Culturales afiliados al ICP, por dos terceras partes de las delegaciones presentes.

En estas Asambleas cada Centro Cultural tendra tres 3) Delegaaos debidamente certificados
por la Junta de Directores del Centro Culrural y las mismas se celebrarin cada tres afios que no coincidan
con ano electoral. La Junta de Directores del ICP deberd rartificar dichas enmiendas, tras lo cual

entrardn en vigor.

La Asamblea de Reglamento, asi como la Asamblea Ordinaria de Delegados de Centros
Culturales al quedar oficialmente instalada procederd a la eleccién entre sus miembros de un Presidente
(a) y un Secretario (a) quienes ejercerdn las funciones propias del cargo durante ¢l tiempo que dure la
sesién, entendiéndose por ésta todo el periodo de reuniones del evento hasta su clausura, cuando
terminara su mandato. La Asamblea podrd asimismo, crear Comisiones permanentes, especiales o
accidentales las que cumplirdn sus tareas durante el periodo que determine la propia Asamblea.

Articulo IX

Afiliacién de un Cenrro Culrural

Para obtener el reconocimiento de afiliacién y certificacién correspondiente del ICP, el Centro
Cultural deberd cumplir con este Reglamento.



Aprobado en reunién ordinaria de la Junta de Directores del Instituto de Culrura Puertor

abril de 2000

riquefa el 6 de
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Gé/nza'lo F. Cérdova Luis Gonzégz \%cs

Presidente

Secretario



